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Aannemen en ontslag actueel

De Mamer van Koophandel Amsierdam
gueli sominars over het aanmomen an
onislaan wvan persomeel. Een soepel
onislag begiat immers al bij con geod
arbeidscomtract.

Bij el dannemen van personeed rijzen
or vaak vragen bij de ondernemer. Wil
ik een vaste medewerker of iemand op
flexibele basis? En wat kan ik wel en
weat kan ik niet regelen in een arbedds-
overeenkomst 7 Dok bij ontslag kampen
ondernemers dilowljls met lastige vra-
gen. Vandaas dal de Kamer seminars
over deze onderwerpen gesll. Zo kan
de endernemer de zaken woor hemaelf
©n zijn persomecl goed regeben

Praktische uitleg Ds KvK orga-
niseert het seminar 'Onislkag en bedin-
diging wan arbeidsovereenkomsien’,
Arbeidsrechtadwocaat - Maarten  van
Gelderen van Van Gelderen sdvocaten
uit Maarsien geeft er praktische witleg
ower e verandenigen in et ontslag-
recht, "Het is van belang dar de werk-
fever de spelregels kenl en 2o een gang
naar de rechier voarkomi®, benadrukt
van Gedderen. “Leg je de regeling nict
goed vast of ga je naar de verkeerde in-
stantie, dan loop je kans op te draaien
woor een Tkse ontslagvergoeding. ™ Tij-

dens het seminar passeren ook anders
aspedien van onislag de revue, Denk & Al B hel ocanemen van sen medewerker rongt de ondermesser voor een orbelds-

biivoorbeeld ain ontslag op staande aveneeakoms! wodrin ook sen sventusel ontslig goed is geregeld,
voel en de juiste route die je daarbii  biedr sen el mogedijkheden om fed- conLracren, pmrﬁ:_nl-rn en het aanne-
e volgen. bel am te gaan met personsel.” Tijdens  men van personeel dat eerder bij hen |

het serminar "Personeel aannemen’ be-  werkoe via een witzendburean,
Arbeidscontracl Nogal wat on-  handelt zij diverse contractsvormen,
dernemers zijn huiverig voor het aan-  “Bedrijven zijn geneigd cen standaard Op 17 okfober organiseert de Kkl
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vindt Ester Kalis, an'heidsredluﬂmc:gl
bij Van der Steenhoven advecaten ule
Amsterdam. “Werkpevers hoeven niet
bang te mjo voor het arbeidsrechi. Het

L I M N S, LR
bepalingen kunt opnemen waardoor
je niet meteen vastzit aan een mede-
wetker.” Tijdens het seminar leren de
deelnemers omder meer over diverse
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